SLASEL OGROD ZOOLOGICINT
Promenada Gen. Jerzege Zietka 7
41-501 CHORZOW
tel. 66 031 496, tel. 32 793 71 65
NIP 627-264-84-16, REGON 240951360 e
email: sekretariat@slaskiezoo.pl  (2)

Slaski Ogréd Zoologiczny z siedzibg w Chorzowie, Promenada Gen. Jerzego Zigtka 7
oglasza konkurs na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Specjalista/Specialistka ds. informatyki

Liczba wakatéw: 1,
Wymiar czasu pracy: pét etatu,
Wyksztalcenie i stai pracy:

1. Srednie lub wyzsze — co najmniej 3-letnia praktyka zawodowa
Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie
2. Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze
3. Umiejetnoéci administrowania systemami komputerowymi (zarzadzanie serwerem, konfiguracja i utrzymania sieci

LAN/WLAN, bezpieczenstwo IT, utrzymanie sprzgtu).
Wiedza informatyczna w zakresie diagnostyki sprzetu biurowego IT, Microsoft Windows, Microsoft Office.
Udokumentowany staz pracy minimum — 3 lata, w tym co najmniej dwuletnic do§wiadczenie na podobnym stanowisku
Znajomo$é jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym.
Kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu.
Komunikatywno$¢, otwarto$é, umiejgtnos$¢ pracy w zespole.
Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
0. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
2. Wyksztalcenie kierunkowe: wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, cyberbezpieczenstwo) lub $rednie
informatyczne z odpowiednim doswiadczeniem.
Mile widziane do§wiadczenie na tym samym lub pokrewnym stanowisku.
Znajomosé zasad funkcjonowania ogrodu zoologicznego w formie jednostki budzetowe;.
Sumiennos¢.
Dyspozycyjnos¢.
. Prawo jazdy kat. B.
Zakres obowiqzkdw:
1. Administrowanie zasobami informatycznymi, w szczegélnosci sprzgtem informatycznym, sieciami komputerowymi,
oprogramowaniem i licencjami.
2. Zarzadzanie infrastruktura informatyczng, w szczeg6lnosci $rodowiskiem maszyn fizycznych, wirtualnych, siecig
komputerowg oraz chmurg Microsoft 365 (m.in. serwerami, stacjami roboczymi, urzadzeniami mobilnymi, skanujgco-
drukujacymi, infrastrukturg aktywng sieci komputerowej) w zakresie optymalnej konfiguracji i wiasciwego wykorzystania.
3. Nadzér, konserwacja, naprawa oraz zakup sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych.
4. Nadzér nad funkcjonowaniem: serwera pocztowego, systemu monitoringu, systemu elektronicznego obiegu dokumentéw,
systemu ewidencji czasu pracy, systemu sprzedazy biletow i systemu sprzedazy internctowej.
5. Administrowanie kontami uzytkownikéw, uprawnieniami i dostgpami uzytkownikéw do sieci i zasobéw informatycznych,
kontami poczty elektroniczne;j.
6. Aktualizacja oprogramowania uzytkowanego przez pracownikéw (oprogramowanie systemowe, antywirusowe, firmware).
7. Archiwizacja danych, administrowanie i utrzymywanie systeméw backupowych (kopii zapasowych), okresowe testy
odtwarzania danych.
8. Realizacja dziatan zwigzanych z utrzymaniem bezpieczefistwa teleinformatycznego jednostki zgodnie z obowiazujacymi
procedurami i przyjetymi politykami bezpieczenstwa.
9. Zarzadzanie incydentami, ich dokumentowanie i raportowanie, analizowanie podatnosci, monitoring systeméw.
10. Penienie funkcji administratora systeméw informatycznych w zakresie utrzymania i zabezpieczenia infrastruktury IT oraz
udzial w opracowywaniu i wdrazaniu procedur i polityk bezpieczeristwa teleinformatycznego.
11. Administrowanie strona internetowg i BIP-em Slaskiego Ogrodu Zoologicznego oraz domenami internetowymi jednostki.
12. Wspomaganie obshugi z zakresu podpiséw elektronicznych i ptatno$ci bezgotéwkowych.
13. Udzial w przeprowadzaniu zaméwien publicznych dotyczacych sprzgtu i oprogramowania komputerowego oraz obslugi
jednostki przez firmy zewngtrzne w zakresie IT, w tym dostepu do Internetu.
14. Prowadzenie ewidencji licencji i powierzonego pracownikom sprzgtu elektronicznego.
15. Prowadzenie dokumentacji technicznej infrastruktury IT.
16. Wsp6tpraca z firmami zewnetrznymi obstugujacymi jednostke w zakresie IT.
17. Nadawanie i odbieranie uprawnici w systemie kontroli dostgpu do budynku, stref lub pomieszczen, udzielanie wsparcia
technicznego pracownikom jednostki.
18. Organizowanie szkolen wewngtrznych z zakresu stosowania rozwigzan informatycznych i oprogramowania oraz
cyberbezpieczenstwa.
19. Wspélpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie bezpieczenstwa systeméw przetwarzajacych dane osobowe.
20, Wspélpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi w jednostce.
21. Realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb jednostki, zleconych przez przelozonego.
Wymagane dokumenty:

1. Curriculum Vitae.
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List motywacyjny.

Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokument6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie lub uprawnienia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy.

Kserokopie za$wiadczen ukoriczenia kurséw / szkolent w zakresie wynikajacym z zakresu czynnosci.

Oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz za przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnodci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwo karno-skarbowe.

9. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.

10. Klauzula informacyjna RODO dotyczgca rekrutacii.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca wykonywana w budynku Dyrekcji Slqskiego Ogrodu Zoologicznego i na jego terenie — budynek pietrowy z
winda, przystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych.

2. Wynagrodzenie: proponowane brutto na stanowisku: wymiar: 1/2 etatu, ptaca zasadnicza 3500 zi plus premia, plus
dodatek za wieloletnig pracg (dodatek za wieloletnia prace, ktéry przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego).

3. Praca przy komputerze i w terenie wymagajaca sprawnosci ruchowej niezbgdnej do wykonywania czynnosci na tym
stanowisku w miejscu ich odbywania.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

Wymiar zatrudnienia: p6t etatu

Harmonogram czasu pracy: w uzgodnieniu z Kierownikiem Dziatu Edukacji i Promocji

Stanowisko i wynagrodzenie: zgodnie z grupg zaszeregowania

Przew:duje sig nastgpujgce po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

- na czas okres$lony,

- na czas nieokreslony.

Naszym pracownikom oferujemy:

- stabilne zatrudnienie,

- wynagrodzenie zasadnicze na czas trwania pierwszej umowy zawartej na czas okreslony oraz dodatek od 5 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne — (2w, ,trzynastka™,

- mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

- rozw6j kompetencji poprzez udzial w szkoleniach i kursach.

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl
nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1.  Wymagane dokumenty aphkac\jnc nalezy zlozy¢ bezposrednio w sekretariacie Slqsklego Ogrodu Zoologicznego lub
przesla¢ droga pocztowa na adres Slaskiego Ogrodu Zoologicznego do dnia 09.06.2026 r. do godz. 12 w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — ,,Specjalista/tka ds. informatyki”
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym.

2. Dokumenty ztozone poza toczacymi si¢ procedurami rekrutacyjnymi, oferty dostarczone w niepoprawnie opisach
kopertach oraz oferty przestane droga elektroniczng nie bgda rozpatrywane.

3. Aplikacje, ktére wplyng do Slaskiego Ogrodu Zoologicznego po terminie, nie bgdg rozpatrywane. W przypadku
przesylania dokument6éw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin uznaje si¢ date
faktycznego wptywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych.

4. Kandydaci speiniajagcy wymogi formalne bgda informowani indywidualnie o terminie rozméw kwalifikacyjnych.

5. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.slaskiezoo.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Slaskiego Ogrodu Zoologicznego Promenada Gen. Jerzego
Zigtka 7 w Chorzowie.

Do pobrania: na www.slaskiezoo.pl

1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Slaskim
Ogrodzie Zoologicznym.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

3. Wazor o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, o niekaralnoci za przestepstwa popetnione
umyslnie, o korzystaniu w pelni z praw publicznych, o nie byciu prawomocnie skazanym za przestgpstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe.
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P.O. Dyrektora
Slaskiego Ogrodu Zoologicznego

, Michat Romanczyk
Sigski Ogrod Zoologiczny
DYyREKTORA
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