§ GROD ZOOLOGICLNT
SLérSc:I:‘!e(r?ada Gen. Jerzego Zigtka 7
41-501 CHORZOW

66
tel. 666 031496, tel 3279371
NIP 627-264-84-16, REGON 240851 31‘6)0 Chorab 25.05.2026 &

omall: sekretanat@slaskiezoo.pl
Slaski Ogréd Zoologiczny z siedziba w Chorzowie, Promenada Gen. Jerzego Zigtka 7
oglasza konkurs na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Referent/Referentka ds. grafiki

Liczba wakatéw: 1
Wymiar czasu pracy: pét etatu,
Wyksztalcenie, stai pracy:
1. Srednie — co najmniej roczna praktyka zawodowa

Wymagania niezbedne:
. Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie minimum $rednie graficzne (grafika komputerowa, projektowanie graficzne, multimedia, komunikacja wizualna, reklama
lub kierunki pokrewne) lub minimum srednie innego kierunku z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym oraz portfolio.

3. Minimum roczny staz pracy.

4. Bardzo dobra znajomos¢ programéw graficznych, w szczeg6lnosci pakietu Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign) lub programéw
réwnowaznych,

5. Umicjetnodé przygotowywania materiatéw do druku i publikacji cyfrowych,

6. Znajomos¢ zasad skladu, typografii i identyfikacji wizualnej,

7. Umiejetno$é tworzenia materiatéw na potrzeby mediéw spotecznosciowych i Internetu.

8. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,

9. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

10. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé podejmowania decyzji.
Sumiennos$¢.
Dyspozycyjno$¢.

Samodzielno$¢, odpowiedzialnoé, zaangazowanie
Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywno$¢
Kreatywno$c i poczucie estetyki,
Umiejgtnosé pracy pod presjg czasu
Posiadanie portfolio wykonanych projektéw graficznych,
. Mile widziana umiejetnosé fotografii i podstawowej obrébki materiatéw wideo,

10. Mile widziana znajomosé obstugi stron internetowych i mediéw spotecznosciowych.
Zakres obowigzkow:
1. Opracowywanie koncepcji kreatywnych oraz przygotowywanie réznych wersji projektéw graficznych zgodnie z potrzebami Slaskiego Ogrodu
Zoologicznego.
2. Tworzenie projektéw reklamowo-promocyjnych, w szczeg6lnosci plakatéw, ulotek, zaproszen, baneréw, folderéw, katalogéw, materiatéw
informacyjnych i edukacyjnych, kart pracy, grafik okolicznosciowych, materiatéw wystawienniczych oraz oznakowania wydarzen.
3. Przygotowywanie projektéw graficznych do wszystkich kanaléw komunikacji, w szczegdlnosci na potrzeby strony internetowej, mediéw
spoleczno$ciowych, newsletteréw, mailingéw, kampanii internetowych oraz materiatow drukowanych i promocyjnych.
4. Przygotowywanie materiatéw graficznych do druku oraz nadzér nad poprawnosci ich przygotowania technicznego.
5. Wspblpraca z drukarniami, wykonawcami materialéw reklamowych oraz podmiotami zewngtrznymi w zakresie realizacji projektow
graficznych.
6. Obrébka i przygotowywanie materiatéw fotograficznych oraz
ilustracyjnych na potrzeby realizowanych projektow.
7. Udzial w opracowywaniu identy fikacji wizualnej wydarzen

organizowanych przez Slaski Ogrod Zoologiczny.
8. Archiwizacja i wla$ciwe przechowywanie projektéw graficznych oraz materiatéw Zrédtowych,
9. Wspdlpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi jednostki.
10. Terminowa realizacja powierzonych projektéw zgodnie z wytycznymi
przetozonych.
11. Dbanie o estetyke, spdjnos¢ wizualng oraz wysoka jako$¢ przygotowywanych materiatow.
12. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych praw autorskich oraz wykorzystywania materiatéw graficznych, fotograficznych i multimedialnych.
13. Wsp6itworzenie i organizacyjne wspieranie wydarzen realizowanych przez Slaski Ogrod Zoologiczny poprzez aktywny udziat w dziataniach
prowadzonych przez Dziat Edukacji i Promocji.
14. Realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb jednostki, zleconych przez przetozonego.
Wymagane dokumenty: .

. Curriculum Vitae. 3 )

List motywacyjny.
Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie lub uprawnienia.
Kserokopie $§wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy
Kserokopie za$wiadczen ukoniczenia kurséw / szkolen w zakresie wynikajacym z zakresu czynnosci.
Os$wiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umy$lnie oraz za przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnoéci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karno-skarbowe.
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9.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

10. Klauzula informacyjna RODO dotyczgca rekrutacii.

Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.

S W

Praca wykonywana w budynku Dyrekeji Slaskiego Ogrodu Zoologicznego i na jego terenie — budynek pigtrowy z winda, przystosowany
dla os6b niepelnosprawnych.

Wynagrodzenie: proponowane brutto na stanowisku: wymiar: 1/2 etatu, placa zasadnicza 2900 zt plus premia, plus dodatek za
wieloletnig prac¢ (dodatek za wieloletnig prace, ktéry przys{ugu_]e po 5 latach pracy w wysoko$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego).

Praca przy komputerze.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

Wymiar zatrudnienia p6t etatu

Harmonogram czasu pracy: w uzgodnieniu z Kierownikiem Dziatu Edukacji i Promocji

Przewiduje si¢ nastgpujqce po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

- na czas okreslony,
- na czas nieokreslony.

Naszym pracownikom oferujemy:

- stabilne zatrudnienie,

- wynagrodzenie zasadnicze na czas trwania pierwszej umowy zawartej na czas okreslony oraz dodatek od 5 do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznodci od udokumentowanego stazu pracy,

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne ~ tzw. ,,trzynastka”,

- mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

- rozw6j kompetencji poprzez udziat w szkoleniach i kursach,

- mozliwo$¢ skorzystania z benefitéw pracowniczych — Multisport.

Informujemy, it w miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej orvaz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byl niiszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1.

4.
5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ bezposrednio w dziale kadr Slaskiego Ogrodu Zoologicznego lub przesta¢ drogg
pocztowa na adres Slgskiego Ogrodu Zoologicznego do dnia 09.06.2026 r. do godz. 12° w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze —  Referent/tka ds, grafiki” oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata 7 podanym adresem
zwrotnym.

Dokumenty ztozone poza toczacymi si¢ procedurami rekrutacyjnymi, oferty dostarczone w niepoprawnie opisach kopertach oraz oferty
przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Aplikacje, ktére wptyna do Slaskiego Ogrodu Zoologicznego po terminie, nie bgda rozpatrywane. W przypadku przesylania
dokumentéw aplikacyjnych za poérednictwem operatora pocztowego za termin uznaje si¢ date faktycznego wplywu kompletnych
dokumentéw aplikacyjnych.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne bgda informowani indywidualnie o terminie rozméw kwalifikacyjnych.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.slaskiezoo.pl oraz na
tablicy ogloszeri w siedzibie Slaskiego Ogrodu Zoologicznego Promenada Gen. Jerzego Zietka 7 w Chorzowie.

Do pobrania: na www.slaskiezoo.pl

1.
2.
3.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Slaskim Ogrodzie Zoologicznym.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Wzér oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, o niekaralno$ci za przestepstwa popemione umyélnie, o korzystaniu
w pelni z praw publicznych, o nie byciu prawomocnie skazanym za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwo karne skarbowe.

P.O. Dyrektora Slaskiego Ogrodu Zoologicznego
Michat Romarnczyk
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